Libellé de l’offre : agent d’essais aéronautiques de systèmes d’atterrissage

La Direction Générale de l’Armement (DGA) renforce ses compétences dans le domaine de la réalisation d’essais des trains d’atterrissage sur son site DGA Techniques Aérospatiales de Balma (31).

DGA TA possède plus de 70 ans d’expérience dans le domaine des essais aérospatiales. Tous les avions militaires français ainsi qu’un grand nombre d’avions de transport civils ont été testés sur notre site de Balma. Afin d’assurer la certification d’un avion, il est demandé que le train d’atterrissage et ses éléments constitutifs (pneus, roues, freins) subissent des essais sur banc pour évaluer leur résistance et leur conformité aux normes en vigueur. DGA TA possède pour cela des moyens d’essai uniques en Europe.

Un train d’atterrissage et ses éléments constitutifs peuvent subir les essais suivants :
· presse (contraintes mécaniques),
· chute simulant un atterrissage
· freinage sur banc tournant
· fatigue et endurance en roulage
· surpression (pneumatiques et roues) …

Vos missions :
Le département Systèmes d’atterrissage (SCSA) recherche un agent d’essais pour opérer sur ses moyens d’essai.
Au sein d’une équipe d’une dizaine de personnes, vous contribuerez à la réalisation des montages d’ensembles mécaniques nécessaires aux essais et à la conduite des bancs. Pour ce poste, vous devrez savoir exploiter des documents techniques (plans, notices d’emploi, procédures d’essai…), réaliser des mesures dimensionnelles usuelles, utiliser les moyens informatiques nécessaires au pilotage des bancs d’essai. Vous serez aussi le garant du respect des procédures et de la sécurité.
Une période de tutorat permettra la formation et l’adaptation au poste.
Votre capacité à innover peut constituer un atout pour faire évoluer nos pratiques d’essai.

Profil recherché

Formation requise : niveau Bac Technologique (STI2D ou STL), BAC PRO (MSPC, MV, Melec…) ou équivalent en mécanique. Des compétences dans les domaines hydraulique, électrique ou mesures physiques seraient un plus.
Une expérience professionnelle sera considérée mais n’est pas exigée.

Les formations réglementaires (levage manutention, travail en hauteur, habilitation électrique…) ou nécessaires au poste seront prises en charge par l’employeur.

Qualités professionnelles/ Savoir être : esprit d'équipe, méthode, rigueur, autonomie, polyvalence.

Les candidats présélectionnés seront appelés à passer un essai d'embauche comportant une épreuve pratique et une épreuve théorique destinées à vérifier leurs connaissances.Personne à contacter :
Raphaël ROULEAU
06 08 63 35 99
Envoyer un CV à l’adresse suivante :
raphael.rouleau@intradef.gouv.fr



Type d'emploi : CDI, Temps plein dans le corps des ouvriers de l’Etat (fonction publique, Ministère des Armées).

Salaire brut : à partir de 1990 € par mois

Avantages :
Horaires flexibles 
Heures supplémentaires possibles.
Participation au Transport
Restaurant d'entreprise
RTT (18 jours)
